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    ІНФОРМАЦІЙНА ДОВІДКА
Повна назва: Вовчансько-Хутірський заклад дошкільної освіти (ясла-садок) «Дзвіночок»  Вовчанської міської ради.
Юридична адреса:  62 508, Харківська обл., село Вовчанські Хутори, вулиця Миру, 6А
Телефон: 0963874423
E-mail: hutoradzvinochok@ukr.net
Установа функціонує: ЗДО засновано у 2012 році
Статус:  для дітей від 2 до 6(7) років. Чинний Статут Вовчансько-Хутірського ЗДО «Дзвіночок»  Вовчанської міської ради затверджений рішенням VІІІ сесії Вовчанської міської ради VІІІ скликання від 11.03.2021 № 67.3-VІІІ
Режим роботи ЗДО: п’ятиденний.
Директор: Головніна Світлана Олексіївна, освіта вища. Загальний стаж роботи 19 років, на посаді директора в ЗДО(ясла-садок) «Дзвіночок» 14 років.
Кадрова  характеристика:педагогічний(2 особи),  технічний персонал (3осіб). Всього: 5 осіб.
Державні освітні програми в ЗДО: БКДО, освітня програма для дітей від 2 до 7 років «Дитина».
Мова навчання: українська
Структура закладу освіти
	№
	Відомості
	Кількість вікових груп
	Режим роботи групи
	Кількість вихованців

	1
	І різновікова(середнього та старшого дошкільного віку)  
	1
	5 годин
	11












І РОЗДІЛ. АНАЛІЗ РОБОТИ ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ ЗА  2024/2025 НАВЧАЛЬНИЙ РІК 
ТА ЗАВДАННЯ НА 2025/2026 НАВЧАЛЬНИЙ РІК
 ФАХОВА ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ
Вовчансько-Хутірський ЗДО (ясла-садок) «Дзвіночок» укомплектований педагогічними кадрами:
1 директор, 1 вихователя. Всього: 2 педагогічних працівники.
Освітній рівень педагогів
	№з\р
	Категорія
педпрацівника
	Всьогопрацівників
	Освіта
	Молоді педагогічніпрацівники (стаж до 5-ти років)

	
	
	
	Середньо-спеціальна
	Вища
	

	1.
	Директор
	1
	
	1
	

	  2.
	Вихователь
	1
	
	1

	

	
	Всього:
	2
	
	2
	



Результативними та дієвими формами роботи з підвищення професійного рівнястали:
- педагогічні ради, семінари, консультації директора ЗДО;
- активна співпраця ЗДО   КВНЗ  «Харківська академія неперервної освіти»;
- співпраця з Вовчансько-Хутірським ліцеєм Вовчанської міської ради.
Протягом навчального року великої значимості надавалося підвищенню теоретичного рівня та фахової майстерності педагогу. 
 Її досягнення успішно оцінені за модулями освітньо-тематичного плану: соціально-гуманітарним, професійним та творчим. Одержані знання активно впроваджувалися в практичну роботу з дітьми, це значно підвищило  рівень  з питань роботи за освітньою  програмою виховання і навчання дітей від двох до семи років «Дитина». Кожен педагог із метою підвищення професійного рівня брав участь у методичному навчанні відповідно до теми самоосвіти. Треба відмітити, що педагог поглиблено працює над своїми методичними темами, підвищуючи свій професійний рівень. 
Упродовж року в ЗДО здійснювалась робота вихователя з самоосвіти, що проводилась в основному за такими напрямками:
· самоосвіта педагогів з різних аспектів життєдіяльності дітей;
· ознайомлення з періодичною професійною пресою;
· поглиблена індивідуальна робота над науково-методичною темою досвідченими педагогами з різних аспектів  дошкільної освіти.
Окрім самоосвіти в закладі використовувались й інші форми підвищення науково-теоретичного рівня педагога: відвідування методичних об’єднань, педагогічних майстерень, майстер-класів, які проводились відділом освіти Вовчанської міської ради, вивчення прогресивного педагогічного досвіду з актуальних проблем дошкільної освіти засобами Інтернет-ресурсів.Педагог застосовуює сучасні технології та методики в освітньому процесі, які спрямовані на оволодіння здобувачами дошкільної освіти певними компетентностями та наскрізними уміннями.
З метою підвищення теоретичного рівня та фахової підготовки колективу були виготовлені власноруч наочні матеріали, (таблиці з мнемотехніки і інше) розвивальні та дидактичні ігри, виписані періодичні фахові видання, в тому числі електронні версії, які шляхом самоосвіти опрацьовували протягом навчального року педагоги. 
Педагогічний колектив знаходився в постійному пошуку використання інноваційних методів та прийомів навчання та виховання дітей, спираючись на педагогіку співробітництва, а саме:
- надавати дітям права вибору;
- чути дітей, іти за ними;
- стимулювати до пізнавальної діяльності;
- розвивати зв’язне мовлення;
- формувати навички культури мовлення та виховувати бажання спілкуватися рідною мовою.
Вихователям вдається поступово долати стереотипи використання стандартних занять і сміливо впроваджувати заняття інтегрованого типу, що і підвищило рівень результативності освітнього процесу.
 УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ
Управління  закладом дошкільної освіти здійснювалося на основі законодавчих, правових та нормативних документів. 
Нормативно-правове забезпечення
Закон України:
· Про освіту
· Про внесення змін до деяких законів України щодо державних гарантій в умовах воєнного стану, надзвичайної ситуації або надзвичайного стану
· Про правовий режим воєнного стану (стаття 15 п. 44)
· Про внесення змін до деяких законів України щодо державних гарантій в умовах воєнного стану, надзвичайної ситуації або надзвичайного стану
Листи МОН: 
· Про методичні рекомендації
· Про рекомендації для працівників закладів дошкільної освіти на період дії воєнного стану в Україні 
· Щодо особливостей застосування норм трудового законодавства, дистанційної форми роботи під час дії правового режиму воєнного стану
· «Про рекомендації для працівників закладів дошкільної освіти на період дії воєнного стану в Україні» від 02.04.2022 № 1/3845-22.
· Про практику застосування трудового законодавства у галузі освіти і науки під час дії правового режиму воєнного стану
· Щодо відпусток без збереження заробітної плати у зв'язку із введенням в Україні правового режиму воєнного стану
· Про рекомендації для працівників закладів дошкільної освіти на період дії воєнного стану в Україні
· Про зарахування до закладів дошкільної освіти дітей із числа внутрішньо переміщених осіб
· Про оплату праці працівників закладів освіти під час призупинення навчання
· Щодо комунікації з дітьми дошкільного віку з родин учасників ООС/АТО, внутрішньо переміщених осіб та організації взаємодії з їхніми батьками.
 В закладі дошкільної освіти створені відповідні умови щодо всебічного розвитку дитини, формування у неї життєвої компетентності  в різних сферах життєдіяльності. Всі функції управління спрямовані на вирішення стратегічних завдань, що стоять перед закладом в нових економічних і соціокультурних умовах міста, на підвищення якості освіти. У закладі дошкільної освіти розроблена та схвалена на засіданні педагогічної ради Стратегія розвитку ЗДО, яка спрямована на підвищення якості освіти та розвитку дошкільної установи. Робота установи здійснювалась планомірно, згідно річного плану. План роботи закладу реалізує стратегію його розвитку та актуальні завдання, до розроблення річного плану залучалися педагогічні працівники. Річні завдання відповідали актуальності, проблематиці роботи закладу. Зміст річного плану був підпорядкований основним вимогам нормативно-правової бази дошкільної освіти. 
Впродовж навчального року використовуються різні  види  контролю, а саме: оперативний,  підсумковий.  За результатами контролю надаються  рекомендації, адміністрація дотримувалась основних принципів діяльності: конкретні урахування всіх факторів під час аналізу занять та урахування індивідуальних особливостей вихователя. 
З метою прогнозування і регулювання організації освітнього процесу та формування якості освіти в 2024/2025навчальному році було проведено:
-  оперативний контроль «Підготовка вихователя до заняття», «Планування освітньої роботи», 
Результати перевірки засвідчили, що освітня робота з дітьми старшого дошкільного віку життя ведеться на достатньому рівні відповідно вимога БКДО та освітніх програм. 
 Внутрішній контроль здійснюється адміністрацією  закладу дошкільної освіти: директором Головніною С.О. Ефективність внутрішнього контролю забезпечується наявністю мети, змісту, форм, методів роботи і результатів. 
Ключові питання які знаходяться на постійному адміністративному контролі, це: 
•	охорона життя і здоров’я дітей; 
•	стан освітнього  процесу;
•	охорона праці та дотримання техніки безпеки тощо.
Самоосвітня діяльність педагогів спрямована на підвищення обізнаності в сфері психолого-педагогічних досягнень. Внутрішній  контроль  забезпечує  фаховий,  творчий  зріст  вихователя, дисциплінує  роботу; виявляє недоліки в освітньому процесі і дає можливість педагогу своєчасно їх усувати. Матеріали за підсумками контролю узагальнювались і доводились до працівників всіх категорій шляхом заслуховування загальних батьківських зборах.
В основі успішного гармонійного розвитку дитини, її сформованості як особистості лежить взаємодія та співпраця колективу  закладу дошкільної освіти,  батьків та громадськості. Протягом року з батьками проводились анкетування, дистанційне консультування, що дало змогу більш детальніше вивчити переваги та запити батьків та виконати їх.
Працівниками закладу систематично проводиться робота з дітьми мікрорайону. Своєчасно та систематично доводиться інформація до мешканців мікрорайону з питань режиму роботи закладу та його функцій, організації роботи у вікових групах, що дало змогу залучити дітей до ЗДО.
Матеріали річних звітів директора ЗДО про свою діяльність перед педагогічним колективом та громадськістю виставлено на сайт закладу. 
Визнання необхідності свідомого управління змінами, їх передбачення, їх регулювання, пристосування до змінюючих зовнішніх умов прискорює процес оновлення діяльності в ЗДО. Тому питання суттєвих змін до деяких підходів щодо планування, діяльності  закладу  дошкільної освіти потребує значного корегування. Необхідним є  оновлення навчальної бази закладу, поширення використання інтерактивних форм впливу на педагогічний процес; організація навчання дітей за методиками та технологіями, які активізують розумову діяльність і творчо організовують освітній простір.  
Висновки: управлінська діяльність в ЗДО протягом 2024/2025 навчального року  здійснювалась на достатньому рівні.
Але суттєвим недоліком в управлінській діяльності ЗДО є: 
· недостатньо спланована робота по вивченню та впровадженню інноваційних технологій.
Шляхи вирішення проблем: 
· формувати професійні вміння і навички застосування одержаних знань на практиці щодо сучасних методів в роботі з дітьми, орієнтувати колектив на подальші зміни;
· підвищувати внутрішню систему якості освіти здобувачів дошкільної освіти засобами впровадження педагогами інноваційних технологій;
· створювати умови для належної самореалізації кожного педагога, враховуючи результати діагностики педагогічних кадрів.
 ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ
                                                        МЕТОДИЧНА РОБОТА
.З метою реалізації головних завдань адміністрацією закладу дошкільної освіти був переглянутий на основі самооцінки педагогів та оцінки адміністрації рівень професійної майстерності педагогів і сплановані різні форми методичної роботи з кадрами, які забезпечили необхідний рівень знань, умінь та навичок у досягненні мети. В кінці навчального року  було проведено анкетування педагогів з метою оцінювання методичних заходів педагогами та вивченням пропозицій щодо планування на новий навчальний рік. Методична робота в ЗДО була максимально гнучкою, сприяла підвищенню інноваційного потенціалу педагога. Методична робота в закладі була організована відповідно до нормативно-правових документів, які визначають напрямки розвитку освіти. 
Проведення колективних переглядів занять  стимулювало педагогів до поглибленого вивчення питань, що висвітлюються, пошуку нестандартних, цікавих рішень, а також сприяло збільшенню самооцінки та самоаналізу, з метою висвітлення надбань вихователя у  2024/2025 навчальному році проводились відкриті заходи, що сприяло розвитку відповідних компетентностей здобувачів дошкільної освіти.
З метою вдосконалення фахових знань протягом року проводились консультації для виховаеля  з різних напрямків освітньої програми для дітей від 2 до 7 років «Дитина», що сприяло професійному самовдосконаленню, підвищенню його професійного рівня, загальної культури.
Працівники закладу дошкільної освіти дотримуються вимог нормативно-правових документів щодо виявлення ознак булінгу, іншого насильства та запобігання йому.
Розвиток особистості педагога нерозривно пов’язаний з його прагненням до самостійного поповнення своїх знань. Самоосвіта вихователів в закладі дошкільної освіти здійснювалася впродовж року у формі участі в роботі тренінгів, конференцій, науково-практичних семінарів; отриманні консультацій спеціалістів; вивчення та творчого застосування досягнень передового педагогічного досвіду.
Протягом 2024/2025 навчального року в закладі були проведені онлайн-виставки дитячих малюнків «Осінь-чарівниця»,«Якого кольору зима»; «Світ очами дітей» (малюнки з ОБЖД); фотовиставка«Ми діти твої,  Україно».
Протягом року планомірно проводилась робота з членами родин вихованців закладу. У процесі спілкування з батьками вихователі створювали атмосферу довіри, враховували особливості кожної родини. Значна увага приділена профілактичній, роз’яснювальній роботі з усіма категоріями батьків з питань формування особистості, захисту прав і гідності дитини, з питань дискримінації та боулінгу, з питань підготовки старших дошкільників до школи, індивідуального розвитку  дітей. 
У групі проводились  (дистанційні) батьківські збори, консультації для батьків, анкетування.
Сайт закладу дошкільної освіти призначений для надання дітям, їх батькам, педагогам різноманітної інформації про історію, досягнення закладу,  напрямок його діяльності, педагогічний колектив, про останні події, що відбулися, методичні заходи. Він надає можливість спілкування батьків і адміністрації та педагогів закладу. На сторінках сайту кожен відвідувач зможе знайти для себе корисну та цікаву інформацію. Завдяки використанню різноманітних форм та методів, впровадженню передового педагогічного досвіду методична робота проводилася на достатньому рівні.
Але поряд з досягненнями  в методичній роботі є і недоліки:
· освітнє  середовище ще не відповідає багатофункціональності, варіативності для забезпечення якості дошкільної освіти.
Для підвищення рівня роботи методичної служби у 2025/2026 навчальному році необхідно:
        Забезпечити доступне розвивальне середовище дітям з урахуванням сучасних тенденцій формування якості  дошкільної освіти.
 ВЗАЄМОДІЯ ЗДО І ШКОЛИ
Педагогічним колективом закладу дошкільної освіти проводилась планомірна робота щодо вдосконалення змісту, форм і методів роботи з дітьми 6-го року життя за освітньою програмою для дітей від 2 до 6 років «Дитина», відповідно до вимог Базового компонента дошкільної освіти та з підготовки дітей до навчання в школі.  
Взаємодія закладу дошкільної освіти і школи упродовж року здійснювалась у таких напрямках:
- взаємодія педагогічних колективів:  консультації, бесіди з учителями школи;
- взаємодія дитячого колективу закладу дошкільної освіти з вчителем школи.
Але так і не вдається побудувати практично діючу модель взаємодії дошкільного закладу і школи з різних аспектів життєдіяльності. Недостатньо приділялось уваги у роботі з батьками щодо амбіційно завищених вимог окремих батьків щодо підготовки їх дітей до школи. Особливої актуальності покращення рівня роботи з наступності між ЗДО і школою набуває в 2024/2025 навчальному році в зв’язку з новими стандартами освіти в Україні.
Виходячи з недоліків, пріоритетними завданнями роботи методичної служби щодо забезпечення наступності і перспективності між дошкільним закладом і школою на 2025/2026 н.р. є:
· активізувати потенціал педагогів на створення діючої моделі співпраці між ЗДО і школою;
· проводити серед батьків роз’яснювальну роботу щодо запровадження інноваційних підходів щодо гармонійного розвитку особистості дитини в період дошкільного дитинства та стандартів нової української школи.
                                 БЕЗПЕКА ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ УЧАСНИКІВ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ
Керуючись документами, що регламентують діяльність ЗДО (Закони України «Про дошкільну освіту», «Про охорону дитинства», «Про попередження насильства в сім’ї»), пріоритетним завданням закладу дошкільної освіти упродовж навчального року була охорона життя дитини, реалізація якого сприяла збереженню та зміцненню здоров’я малюків, давала поштовх до його формування та відновлення. 
Уся робота з навчання дітей безпечної поведінки не обмежувалася лише навчанням дітей норм і правил поведінки, а у практичному формуванні обачності, уміння орієнтуватися та швидко реагувати в екстремальних ситуаціях. З метою поліпшення якості освітньої роботи з дошкільниками з питань особистої безпеки та захисту здоров’я дітей, удосконалення теоретичних знань і практичних навичок педагогічних працівників з формування у дітей дошкільного віку ціннісного ставлення до власного життя і здоров’я, пропаганди здорового способу життя серед дітей  проводились Тижні безпеки.
Більшість заходів для дітей проводились в ігровій формі. З дітьми старшого дошкільного віку проведені бесіди, як діяти в надзвичайних ситуаціях. Рівень знань і навичок безпечної поведінки дітей відповідає вимогам програми відповідно до віку дітей.
Педагоги провели велику просвітницьку роботу з батьками з формування активної позиції дитини щодо власної безпеки. 
Вихователі ефективно співпрацювали з батьками, проводили роботу щодо пропаганди знань про організацію безпеки життєдіяльності; проводилися групові і індивідуальні бесіди, консультації, на батьківських зборах розглядаються питання попередження дитячого травматизму, безпеки дитини, а сайті ЗДО висвітлювалися питання щодо безпеки життєдіяльності здобувачів дошкільної освіти. 
                              ОХОРОНА ПРАВ ДИТИНСТВА ТА СОЦІАЛЬНОГО ЗАХИСТУ ДІТЕЙ
Заклад дошкільної освіти забезпечений нормативно-правовими документами з питань соціального захистудітей. Для виявлення дітей пільгових категорій у вересні 2024 року було проведено соціальне опитування сімей. Складено банк даних дітей пільгових категорій. З батьками та членами родин проводилась роз’яснювальна робота щодо права користування пільгами. Сім’ям надавались консультації фахівцями ЗДО. Відповідно до Закону України «Про дошкільну освіту», Положення про дошкільний навчальний заклад, змісту Базового компонента дошкільної освіти в Україні, одним з головних завдань, що стоїть перед закладом, вважається взаємодія з сім'єю. Педагогами закладу систематично проводяться консультації, готуються наочно-інформаційні повідомлення на теми, що актуальні. Батьки вчасно інформувались про нормативно-законодавчі акти, що регулюють перебування дітей в закладі. З ними постійно проводилась просвітницька робота з правового виховання. Щомісяця уточнювалися списки сімей пільгових категорій. 

	Категорія дітей
	Початок навчального року
	Кінець навчального року

	дітей-сиріт
	-
	-

	дітей, позбавлених батьківської опіки та піклування
	-
	-

	Дітей ЗПО
	3
	3

	дітей з багатодітних родин
	1
	1

	дітей-інвалідів
	-
	-

	дітей, які постраждали внаслідок аварії на ЧАЕС
	-
	-

	дітей із сімей учасників АТО
	-
	-

	напівсиріт
	-
	-

	дітей із сімей внутрішньо переміщених осіб
	11
	11


              В закладі дошкільної освіти постійно проводиться просвітницька роботи з дітьми та батьками щодо захисту прав дітей. Батьки мали змогу познайомитися з основними нормативно-правовими документами з захисту прав дитини. Питання правового виховання вирішувалось в більшості шляхом  індивідуальних бесід, консультацій для батьків з урахуванням індивідуальних особливостей кожної родини і дитини.
Упродовж року проводилась робота з дітьми, які не відвідують заклад дошкільної освіти та з їх батьками.  Упродовж навчального року педагогічний колектив продовжував проводити роз’яснювальну роботу серед батьків, громадськості щодо необхідності здобуття дітьми дошкільної освіти та можливості отримання її в різноманітних організаційних формах.
 «ЗДОБУВАЧІ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ  ВСЕБІЧНОГО РОЗВИТКУ ДИТИНИ ДОШКІЛЬНОГО ВІКУ, НАБУТТЯ ЖИТТЄВОГО СОЦІАЛЬНОГО ДОСВІДУ»
З метою реалізації Законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», Положення про заклад дошкільної освіти, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України,  Базового компоненту дошкільної освіти  (Державного стандарту дошкільної освіти), Концепції освіти дітей раннього та дошкільного віку, освітньої програми для дітей від 2 до 7 років «Дитина» у 2024/2025 н. р. в  закладі дошкільної освіти проводилась освітня робота, яка була спрямована на забезпечення всебічного розвитку дітей дошкільного віку та набуття ними життєвого соціального досвіду.  Організація освітнього процесу у ЗДО сприяла набуттю дитиною різних компетентностей відповідно до освітніх ліній, визначених інваріативною складовою Базового компоненту дошкільної освіти.У закладі створені умови для реалізації варіативної  складової Базового компонента дошкільної освіти. У 2024/2025 навчальному році впроваджувались такі парціальні програми для інтеграції їх змісту у різні види діяльності:  «Україна - моя Батьківщина» (програма національно-патріотичного виховання дітей дошкільного віку, авт. Кичата І.І., Каплуновська О.М., Палець Ю.М. 
У 2024/2025 н. р. планування роботи закладу дошкільної освіти  відповідало принципам актуальності, науковості, перспективності, доцільності, системності, послідовності. Календарно-тематичне планування педагогів закладу відповідало зазначеним вище названим документам та велося на основі сучасного методичного забезпечення.
Аналіз виконання вимог освітніх програм свідчить про те, що більшість дітей ставиться до запропонованих завдань з цікавістю, прагнучі поліпшити свої досягнення, переробити, виправити помилки. Діти належним чином реалізовували свій потенціал, проявляли себе як особистості, прагнучі реалізуватись у різних сферах життєдіяльності. В житті дошкільників практично рівномірно збалансовані різні форми активності (соціально-моральна, емоційно-ціннісна, пізнавальна, мовленнєва, художня, креативна).
Перспективне та календарне планування освітнього процесу включало різноманітні форми сучасної організації життєдіяльності дошкільників за освітніми лініями, а також дидактичний та ігровий матеріал. 
Онлайн-заняття у симетричному форматі було провідним, але не єдиною формою навчання дітей, оскільки ще проводились заняття в асиметричному форматі. В роботі з дітьми використовувались як традиційні, так і нетрадиційні підходи; цікаво проходили онлайн-заняття у формі подорожей, уроків радості та добра, уроків етики, спілкування та самопізнання. Планування освітнього процесу здійснювалося за блочно-тематичною системою та режимними моментами з урахуванням освітніх ліній розвитку відповідно Базового компоненту дошкільної освіти.
Моніторинг досягнень дітей впродовж року здійснювався з використанням розробленого інструментарію оцінювання рівня досягнень дітей за освітніми лініями відповідно до БКДО. 

«Мовлення дитини» 
середня підгрупа(5 р.ж.)              старша підгрупа (6 р.ж.)

    Діти середньої підгрупи – на кінець року  рівень знань збільшився на 1% (високий рівень).
    Діти старшої підгрупи -  на кінець року  рівень знань збільшився на 3% (достатній рівень).

«Особистість дитини»
                                              середня підгрупа(5 р.ж.)             старша підгрупа (6 р.ж.)

    Діти середньої підгрупи – на кінець року  рівень знань збільшився на 6% (високий рівень).
    Діти старшої підгрупи -  на кінець року  рівень знань збільшився на 3% (достатній рівень).

«Дитина в сенсорно-пізнавальному просторі»
                                                                 середня підгрупа(5 р.ж.)             старша підгрупа (6 р.ж.)

Діти середньої підгрупи – на кінець року  рівень знань збільшився на 6% (високий рівень).
    Діти старшої підгрупи -  на кінець року  рівень знань збільшився на 11% (високий рівень).
«Дитина в природному просторі»
                                                         середня підгрупа(5 р.ж.)             старша підгрупа (6 р.ж.)

    Діти середньої підгрупи – на кінець року  рівень знань збільшився на 6% (достатній рівень).
    Діти старшої підгрупи -  на кінець року  рівень знань збільшився на 7% (достатній рівень).

«Дитина у світі культури»
                                                    середня підгрупа(5 р.ж.)             старша підгрупа (6 р.ж.)

        Діти середньої підгрупи – на кінець року  рівень знань збільшився на 5% (достатній рівень).
    Діти старшої підгрупи -  на кінець року  рівень знань збільшився на 9% ( високий рівень).
«Дитина в соціумі» 
                                                                       середня підгрупа(5 р.ж.)             старша підгрупа (6 р.ж.)

     
    Діти середньої підгрупи – на кінець року  рівень знань збільшився на 8% (достатній рівень).
    Діти старшої підгрупи -  на кінець року  рівень знань збільшився на 9% ( високий рівень).
«Гра дитини»
  середня підгрупа(5 р.ж.)             старша підгрупа (6 р.ж.)

        Діти середньої підгрупи – на кінець року  рівень знань збільшився на 11% (високий рівень).
    Діти старшої підгрупи -  на кінець року  рівень знань збільшився на 10% ( високий рівень).

Відповідно до вимог програми у  підгрупі  середнього дошкільного віку визначається позитивна динаміка щодо оволодіння дошкільниками знаннями, навичками та вміннями. Більшість із них вільно володіють основними комунікативними навичками, вміють спілкуватись з дорослими та однолітками, розповідати про побачене та почуте. Дошкільники опанували основні математичні поняття, вміють лічити, розрізняти часові проміжки, в іграх та побуті орієнтуватись в просторі та розв'язувати логічні задачі. Вони здатні творчо підходити до вирішення проблем, вміють фантазувати з метою та шляхом виконання роботи. Результати виставок та конкурсів свідчать про високий рівень творчого розвитку дошкільників. Сформовані основи особистої культури дошкільників, закладена основа людського в людині. Діти розуміють важливість сімейного виховання. В них вихована повага до праці дорослих, однолітків. Діти мають досить високі знання та вміння з інших розділів освітньої програми «Дитина», на достатньому рівні володіють необхідними навичками, вміють застосовувати свої знання для вирішення різноманітних завдань різної складності. Протягом року приділялась належна увага щодо спрямування дітей  на самостійну діяльність, яка мала змістовний, різноплановий характер. Простежується тенденція щодо збільшення кількості дітей, які добре засвоїли програмовий матеріал на заняттях, уміють застосовувати знання на практиці, здатні до інтенсивної розумової діяльності, організовані, уміють зосереджуватись, старанно виконують завдання, долають труднощі, розуміють вказівки дорослого з першого подання. Суттєво покращилися знання дітей з ліній розвитку: «Дитина у сенсорно-пізнавальному просторі», «Дитина у природному довкіллі».Для розвитку мовлення дітей вихователям груп середнього віку   необхідно продовжувати вчити використовувати засоби інтонаційної виразності, чітко, логічно, образно висловлювати думку про себе, більш уваги приділяти формуванню зв’язного мовлення та розвитку комунікативної активності. Активізувати допитливість дітей, аби вони прагнули досліджувати нове; розвивати вміння ставити перед собою дослідницькі завдання, формувати ціннісне ставлення до природи. Особливу увагу приділяти зміцненню фізичного, психічного та соціального здоров’я дітей, активно залучати до фізкультурно-оздоровчих видів діяльності, прищеплювати бажання займатися фізкультурою і спортом, сприяти опануванню дітьми життєво - необхідних рухів.
Протягом року приділялась належна увага щодо спрямування дітей старшого дошкільного віку на самостійну діяльність, яка мала змістовний, різноплановий характер. Із семи ліній розвитку дошкільника, виділених Базовим компонентом дошкільної освіти України, найбільш сформованими є лінії: «Особистість дитини», «Дитина у природному довкіллі», «Гра дитини», «Дитина у сенсорно-пізнавальному просторі», «Дитина у соціумі». Найменші показники – при формуванні мовленнєвої компетентності. Старші дошкільники  засвоїли програмові вимоги, майже всі діти володіють знаннями, вміннями та навичками з усіх розділів освітньої програми «Дитина». Діти володіють основними знаннями про рідний край, його звичаї, традиції, природу, взаємини між людьми, ось чому дошкільники мають основні поняття про соціум, відносини, які існують між оточуючими. Це сприяє кращій підготовці дітей до подальшого навчання у школі. Завдяки цілеспрямованій роботі педагогів дошкільники вміють вирішувати та складати самостійно різні види задач, прикладів, вільно орієнтуються в просторі. Старші дошкільники добре володіють основними граматичними поняттями. Діти роблять звуковий аналіз слів, правильно позначають послідовність звуків у словах, називають голосні та приголосні  звуки. У них на високому рівні розвинена вольова регуляція.  Дошкільники вміють не лише слухати і чути дорослого, а й правильно виконувати поставлене завдання. Всі випускники дитячого садка мають високий рівень фізичної активності, добре володіють основними рухами та мають високий інтерес до занять фізичною культурою, вони опікуються станом свого здоров'я, дотримуються здорового способу життя, культури харчування, загартування, гігієни тіла та праці, дотримуються правил безпечної поведінки.
Сформованість компетенцій дітей груп старшого дошкільного віку під час діагностики показали високий рівень засвоєння знань. Старші дошкільники  засвоїли програмові вимоги, майже всі діти володіють знаннями, вміннями та навичками з усіх розділів освітньої програми «Дитина». Рекомендації: 
  - активізувати роботу з мовленнєвого розвитку дітей через використання різноманітних інтерактивних технологій; 
-  активізувати використання ігрових технологій, ігор, які стимулюють пізнавальну активність, творчість дошкільників;
-  активізувати роботу в групі щодо використання рідної мови у повсякденному житті.
                                            ПРІОРИТЕТНІ ЗАВДАННЯ НА 2024/2025 НАВЧАЛЬНИЙ РІК
[bookmark: _MON_1558836295][bookmark: _MON_1556646083][bookmark: _MON_1587407470][bookmark: _MON_1617472755][bookmark: _MON_1617472840][bookmark: _MON_1619978524][bookmark: _MON_1621842803][bookmark: _MON_1649094224][bookmark: _MON_1649095419][bookmark: _MON_1650651202][bookmark: _MON_1650910253][bookmark: _MON_1653072507][bookmark: _MON_1653239096][bookmark: _MON_1653239144][bookmark: _MON_1653239148][bookmark: _MON_1657307330][bookmark: _MON_1657986874]Аналіз діяльності колективу, результати діагностування, перспективи розвитку закладу та реальний стан освітнього процесу підтверджують необхідність розпочати роботу колективу закладу дошкільної освіти над реалізацією єдиної методичної проблема ЗДО: «Формування якісного рівня всебічного розвитку дошкільників засобами інтегрованої діяльності» 
Для підвищення якості дошкільної освіти, забезпечення її сталого інноваційного розвитку та враховуючи потреби 
сьогодення у посиленні складових соціально-морального, емоційно-ціннісного розвитку дітей, покращення їхнього фізичного, психічного здоров’я упродовж дошкільного дитинства, педагогічний колектив  закладу дошкільної освіти має спрямовувати свою  діяльність на формування різнобічно розвиненої, духовно багатої, оптимістично та патріотично налаштованої особистості, починаючи з перших років життя дитини і  завершуючи її вступом до школи.
На підставі аналізу роботи за минулий навчальний рік, колектив ЗДО (ясла-садок) «Дзвіночок»  буде реалізовувати  свою діяльність на розв’язання основних пріоритетних завдань:
1. Продовжувати роботу з національно-патріотичного виховання дошкільників.
2. Підготовка дитини до школи.
ІІ. РОЗДІЛ. МЕТОДИЧНА РОБОТА З ПЕДАГОГИЧНИМИ КАДРАМИ
 Мета: З метою реалізації вимог нової редакції Базового компоненту дошкільної освіти, вимог освітньої програми для дітей від 2 до 7 років  «Дитина», підвищення результативності науково-методичної роботи з кадрами, підвищення експертних навичок педагогів в процесі аналізу та самоаналізу власної педагогічної діяльності сприяти росту професійної майстерності педагогів, розвитку  їх творчого потенціалу та інноваційної компетентності.
	№
	ПІП
	Рік 
народження
	Освіта
	Результат атестації
	Педстаж

	1.
	Головніна Світлана Олексіївна
	1976
	Вища
	16 тарифний розряд
	23 р.

	2.
	Шевченко Алла Василівна
	1974
	 Вища
	12 тарифний розряд
	28р.


 ПІДВИЩЕННЯ ТЕОРЕТИЧНОГО РІВНЯ ТА ФАХОВОЇ ПІДГОТОВКИ ПЕДАГОГІВ 
	№ 
 з/п
	Зміст і форми
	Термін виконання
	Відповідальні
	Примітка

	11.
	Опрацювати документи, матеріали законодавства України про освіту, новинки науково-методичної літератури, поради, пам’ятки під час дії воєнного стану
	
щомісяця

	
Директор ЗДО


	

	22.
	Провести співбесіди з педагогами з питань особливостей педагогічно-методичних вимог до роботи з дітьми кожної вікової групи. Врахування рекомендацій під час воєнного стану в роботі з дітьми.
	вересень
	Директор ЗДО
	

	3 3.
3
	Формувати методичне середовище та професійну взаємодію з колегами, тобто участь у колективних та групових інноваційних формах методичної роботи.
	постійно
	Директор ЗДО
	

	4 4.
	Визначити тему та зміст самоосвіти кожному педагогу самостійно, відповідно до його професійних потреб, інтересів, планів. Забезпечити організаційний і методичний супровід самоосвіти педагогів.             
	постійно
	Директор ЗДО
	



ЗАСІДАННЯ ПЕДАГОГІЧНИХ РАД
	№
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Примітка

	11.
	Тема. Створення безпечного освітнього середовища в ЗДО в умовах воєнного стану.

	
вересень
	
Директор  ЗДО

	

	2.
	Тема. Виховання патріотично налаштованої особистості дошкільника.
	листопад
	Директор ЗДО

	

	3.
	Тема. Основні аспекти та шляхи реалізації за освітнім напрямом «Дитина в соціумі» (соціально-громадянська компетентність дошкільника). 
	січень
	
Директор  ЗДО

	

	4.
	Тема. Психологічна  підтримка учасників освітнього процесу в умовах війни.
	квітень
	Директор ЗДО

	



Постійнодіючий  семінар
Тема. Патріотичне виховання в сучасному українському суспільстві 
Мета:  підвищити рівень теоретичної підготовки педагогів щодо питань патріотичного виховання дошкільників в умовах сьогодення; розкрити необхідність посилення патріотичного виховання у ЗДО; підвищення фахової майстерності педагогічних працівників; розширити та уточнити знання  педагогів щодо принципів, методів, приймів і форм роботи з дітьми з основних напрямів патріотичного виховання; розвивати творчий потенціал педагогів, їх компетентність з питань національного виховання; формувати ціннісне ставлення особистості до українського народу,  Батьківщини, державної мови, народних звичаїв, традицій, свят, обрядів, символів та реліквій, які мають великий пізнавально-виховний потенціал.
Категорія слухачів : педагогічний персонал закладу.
Керівник:
	№ п/п
	Термін виконання
	Зміст роботи
	Форма проведення
	Відпові-дальний
	Примітки щодо виконання

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.


	жовтень



	Ознайомлення слухачів з планом роботи на навчальний рік.
Опрацювання програми «Україна – моя Батьківщина».   
	Презентація



	 


	


	
2.


	листопад



	 «Суть і принципи патріотичного виховання в сучасному українському суспільстві»
	Міні-лекція


	 .


	

	3.


	грудень


	Завдання громадянського виховання дошкільників відповідно до змісту нової редакції Базового компонента дошкільної освіти
	Інформація


	 
	



	4.


	січень, лютий
	Принципи громадянського виховання
	Доповідь



	
	

	5. 

	березень


	«Педагогічна та батьківська мудрість виховання – духовне надбання дітей»
	
Інформаційні хвилинки

	
 
	

	6.
	квітень
	Оформити   матеріали з даної тематики
	Підведення підсумків роботи за навчальний рік
	 

	



КОНСУЛЬТАЦІЇ ДЛЯ ВИХОВАТЕЛІВ
	№ п/п
	
Зміст роботи
	Термін виконання
	Відпо-відальний
	Примітки щодо виконання

	1
	2
	3
	4
	5

	1.


	«Різноманітність форм роботи щодо громадянсько-патріотичного виховання дошкільнят»
	вересень


	 

	

	2.

	«Забезпечення всебічного розвитку дітей дошкільного віку»
	жовтень

	 

	

	3.

	«Інтернет-ресурси для створення матеріалів в дистанційній освіті дошкільнят»
	листопад

	 

	

	4.
	«Ігри в укритті та темряві»
	грудень
	 
	

	5.
	«Партнерські відносини в колективі в ЗДО»
	січень

	 
	

	6.

 
	«Роль вихователя у формуванні безпечного середовища в умовах воєнного стану»
	
лютий

	
 

	

	7.


	«Форми і методи організації навчання в ЗДО»
	
березень

	
 .
	

	8.


	«Дитячий страх. Причини, прояви і види»
	
квітень

	
 

	

	9.
	«Організація освітньо-оздоровчої роботи в закладі дошкільної освіти влітку» (методичні рекомендації)
	
травень
	
 
	



Самоосвіта
	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відпові-
дальний
	Примітки щодо виконання

	1
	2
	3
	4
	5

	 1.



	 Вивчати нормативні документи з питань навчання та виховання на нарадах при директорі.

	Протягом року

 
	 



	



	2.

	Вивчати зміст, методичні рекомендації, наукові коментарі  та практичні матеріали для роботи за Базовим компонентом дошкільної освіти та з питань національного виховання для дошкільників.
	Протягом року



	 

	


	3.


	Приймати участь в організації та впровадженні національно-патріотичного виховання в ЗДО.
	Протягом року

	 .
	


	4.

	Систематично опрацьовувати нову методичну та періодичну літературу з метою використання нових ідей, інноваційних технологій виховання та навчання, педагогічної спадщини у практичній діяльності.
	Протягом року
	 

	





	5.

	Поглиблено працювати та накопичувати, систематизувати теоретичний та практичний матеріал з обраної науково-методичної роботи.
	Протягом року


 
	 

	



ІІІРОЗДІЛ. ВНУТРІШНЯ СИСТЕМА ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ.
НАПРЯМ «ЗДОБУВАЧІ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ВСЕБІЧНОГО РОЗВИТКУ ДИТИНИ ДОШКІЛЬНОГО ВІКУ, НАБУТТЯ НЕЇ ЖИТТЄВОГО СОЦІАЛЬНОГО ДОСВІДУ»
	№ з/п
	Критерії оцінювання 
	Методи збору інформації
	Термін виконання
	Відповідальний 
	Відмітка про виконання

	Вимога 2.1. Дотримання вимог Базового компоненту дошкільної освіти

	1.
	Здійснювати освітній процес відповідно вимог Базового компоненту дошкільної освіти
	Вивчення документації
	Протягом року 
	Директор,педагогічні працівники
	

	2.
	Здійснювати освітній процес за освітніми програмами «Дитина» 
	Вивчення документації
	Протягом року
	Директор,педагогічні працівники
	

	3.
	Тематичне вивчення стану роботи з національно-патріотичного  виховання
	Спостереження,довідка до педради
	
	Директор, педагогічні працівники
	

	4.
	Створення психологічного комфорту в групі
	Спостереження,анкетування педагогів
	Протягом року
	Адміністрація, вихователі 
	

	5.
	Здійснювати внутрішній моніторинг з метою виявлення рівня сформованості ключових компетентностей здобувачів дошкільної освіти  відповідно до освітніх ліній Базового компоненту дошкільної освіти
	Форми статистичної звітності
	Вересень-
Травень

	Директор, педагогічні працівники
	



ІV РОЗДІЛ. РОБОТА МЕТОДИЧНОГО КАБІНЕТУ
Мета: підвищити ефективність науково-методичного процесу в ЗДО відповідно вимог сучасності, сприяти покращенню результативності роботи за вимогами Базового компоненту дошкільної освіти та створенню умов для повноцінного розвитку професійного розвитку педагогів  закладу дошкільної освіти.

	№
п/п
	
Зміст роботи
	
Термін виконання 
	
Відпові-
дальний
	
Примітки
щодо виконання

	1
	2
	3
	4
	5

	1.



	Поповнити методичний фонд :
· наочно – дидактичними посібниками ;
· новими розвивальними іграшками;
· атрибутами;
· аудіовізуальними  засобами
	протягом  року 



	  



	



	2.














































































































































	Забезпечити :
· директивними та інструктивно – методичними документами ;
· методичною, науковою, довідковою літературою;
· чинними освітніми програми  
Комплексні програми:
«Оберіг», програма розвитку дітей від пренатального періоду до трьох років (наук. кер. Богуш А. М.); «Соняшник», комплексна програма розвитку, навчання і виховання дітей раннього віку (авт. Калуська Л. В.); 
«Соняшник», комплексна програма розвитку, навчання і виховання дітей дошкільного віку (авт. Калуська Л. В.); 
«Дитина», освітня програма для дітей від 2 до 7 років  (наук. кер. проекту – Огнев`юк В. О., авт. колектив – Бєлєнька Г. В., Богініч О. Л., Богданець-Білоскаленко Н. І. та ін.) – нова редакція 2021 року; «Дитина в дошкільні роки», комплексна освітня програма (наук. кер. – Крутій К. Л., авт. колектив – Богуш А.М., Грицишина Т.І., Дем`яненко О.Є. та ін.) – нова редакція 2015 року; «Світ дитинства», комплексна освітня програма для дошкільних навчальних закладів (наук. кер. – Богуш А.М., упор. – Байєр О.М., Батліна Л.В., Григоренко Г.І., Дорошенко З.П. та ін.) – нове видання 2015 року; 
«Українське дошкілля», програма розвитку дитини дошкільного віку (авт. –  Білан О. І., Возна Л. М., Максименко О.  та ін.) – чинна до кінця навчального року; 
«Я у Світі», програма розвитку дитини дошкільного віку (наук. кер. – Кононко О. Л.). – нова редакція 2019 року; 
«Впевнений старт», програма розвитку дітей старшого дошкільного віку  (авт. кол. – Андрієтті О. О., Голубович О. П. та ін.) – чинна до кінця навчального року; 
«Стежина», програма для дошкільних навчальних закладів, що працюють за вальдорфською педагогікою (авт. – Гончаренко А. М., Дятленко Н. М.). 
Парціальні програми:
«Україна – моя Батьківщина», програма національно-патріотичного виховання дітей дошкільного віку (авт. – Кичата І. І., Каплуновська О. М., Палець Ю.М.; за наукового редагування Рейпольської О. Д.); 
«Вчимося жити разом»,   програма з розвитку соціальних навичок ефективної взаємодії дітей від 4 до 6-7 років (авт. – Піроженко Т. О., Хартман О. Ю.); 
«Граючись вчимося. Англійська мова», програма для дітей старшого дошкільного віку, методичні рекомендації (авт. – Гунько С., Гусак Л., Лещенко З.) – чинна до кінця навчального року;
«Англійська мова для дітей дошкільного віку», програма та методичні рекомендації (заг. ред. – Низковська О.В., авт. – Кулікова І. А., Шкваріна Т.М.) 
«Радість творчості», програма художньо-естетичного розвитку дітей раннього та дошкільного віку (авт. – Борщ Р. М., Самойлик Д. В.) – чинна до кінця навчального року; 
«Грайлик», програма з організації театралізованої діяльності в дошкільному навчальному закладі (авт. –  Березіна О. М., Гніровська О. З.,  Линник Т. А.).; 
«Скарбниця моралі», програма з морального виховання дітей дошкільного віку (авт. – Лохвицька Л.В.); 
      «Духовно-моральне виховання дітей дошкільного віку на християнських цінностях» ( авт.  – А. М. Богуш, І. Л. Сіданіч, В. Є. Сучок  та інші);  
«Про себе треба знати, про себе треба дбати», програма з основ здоров’я та безпеки життєдіяльності дітей віком від 3 до 6 років  (авт. – Лохвицька Л. В.); 
«Дитина у світі дорожнього руху», програма з формування основ безпечної поведінки дітей дошкільного віку під час дорожнього руху (авт. – Тимовський О.А., Репік І.А.); 
 «Казкова фізкультура»,  програма з фізичного виховання дітей раннього та дошкільного віку (авт. – Єфименко М. М.); 
 «Горизонтальний пластичний балет (пластик-шоу)», програма з фізкультурно-корекційної роботи у дошкільних навчальних закладах за авторською естетико-оздоровчою системою (авт. – Єфименко М.М., Мельниченко Ю.В.); 
«Шкіряний м`яч», програма та методичні рекомендації з навчання дітей старшого дошкільного віку гри у футбол (авт. – Дроздюк В.І., Д`яконова Н.С., Коваленко Г.М., Якименко Н.І.); 
  «Настільний теніс», програма та методичні рекомендації з навчання дітей старшого дошкільного віку гри в настільний теніс (авт. – Авраменко О.М., Дроздюк В.І., Коваленко Г.М., Якименко Н.І.); 
 «Юний легкоатлет»,  програма з фізичного виховання дітей старшого дошкільного віку (авт. – Масляк І.П., Кулик Н.А.); 
«Дитяча хореографія» (авт. – Шевчук А.С.); 
 «Веселкова музикотерапія: оздоровчо-освітня робота з дітьми старшого дошкільного віку» (авт. – Малашевська І. А., Демидова С. К.); 
 «Смайлик», програма з формування основ комп`ютерної грамотності у дітей старшого дошкільного віку (авт. – Резніченко І.Ю.); 
«Мудрі шахи», програма та методичні рекомендації з навчання дітей старшого дошкільного віку гри в шахи (авт. – Семизорова В.В.,  Духновська О.І., Пащенко Л.Ю.); 
«Цікаві шашки», програма та методичні рекомендації з навчання дітей старшого дошкільного віку гри в шашки (авт. – Семизорова В.В.,  Романюк О.В., Дульська Г.П.); 
«Навчання дітей української мови в дошкільних навчальних закладах національних спільнот» (авт. – Богуш А.М.); 
«Скарбниця гагаузької мови, мови моїх батьків», навчальна програма для дітей старшого дошкільного віку дошкільних навчальних закладів (авт. – Бучацька Т.Г., Кочмар Р.М.). 
Програми для роботи з дітьми, які мають особливі освітні потреби:
 Програмно-методичний комплекс «Корекційна робота з розвитку мовлення дітей з фонетико-фонематичним недорозвитком мовлення п’ятого року життя» ( авт. Рібцун Ю. В.);
 Програмно-методичний комплекс «Корекційне навчання з розвитку мовлення дітей старшого дошкільного віку із фонетико-фонематичним недорозвитком мовлення» (авт.: Бартєнєва Л. І.);
Програмно-методичний комплекс «Корекційне навчання з розвитку мовлення дітей старшого дошкільного віку із загальним недорозвитком мовлення» (авт.: Трофименко Л. І.);
Програмно-методичний комплекс навчання дітей дошкільного віку з розумовою відсталістю «Світ навколо мене» (авт. кол.: Блеч Г. О., Бобренко І. та ін.).
 Освітні інновації:
· Н.Баглаєва «Індивідуально – диференційований підхід до формування математичних уявлень у старших дошкільнят»
· І.Ликова «Формування естетичного ставлення і художніх здібностей в образотворчій діяльності» за програмою художнього виховання, навчання і розвитку дітей 2 – 6 років «Кольоворі долоньки»;
· Л.Шульга «Розвиток творчих здібностей дітей на заняттях з малювання»;
· А.А.Шептифрац «У світі гри та фантазії»
· Програма розвитку творчої уяви;
· «Палочки Кюїзенера». Логіко – математичний розвиток дошкільників засобами інноваційної технології.
· Є.Йєшн. Методика ейдетотехніки;
· О.Чимирис «Театр і гра»;
· А.Богуш «Народознавство, як складова педагогічного процесу»;
· Т.Владімірова «Крок у невідомість»;
· К.Орф «Музика для дітей»;
· Л.Калуська «Бережемо здоров'я змалку»;
· Н.Гавриш «Розвиток зв’язного мовлення дошкільнят»;
· Т.Шумей «Програма пізнавального розвитку дошкільників у пошуково- дослідній діяльності»
Створити :
· каталоги;
· картотеки (упорядковані за розділами, темами, актуальними проблемами і питаннями).
Організувати виставки :
Складати анотації.
Розробити :
· Методичні рекомендації ;
· Зразки планування.
	протягом  року
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V РОЗДІЛ
 ПЕРСПЕКТИВНІСТЬ І НАСТУПНІСТЬ В РОБОТІ ПІСОЧИНСЬКОГО ЗДО (ЯСЛА-САДОК) «ДЗВІНОЧОК»   ВОЧАНСЬКО-ХУТІРСЬКОГО ЛІЦЕЮ У 2025/2026 Н.Р.
Мета: впровадження єдиної і динамічної системи конструктивних дій, спрямованих на розвиток навчання і виховання старших дошкільників і початкових школярів в контексті Базового компонента і освітньої реформи «Нова українська школа»
	№
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальний
	Відмітка про виконання 

	5.1. Організаційно-педагогічна  робота
	

	1.

	З метою підвищення морально-вольової готовності до школи систематично використовувати у роботі:
 - бесіди з дошкільнятами;
 - перегляд презентацій про шкільне життя;
	
Щоквартально
	Вихователі 
	

	2.

	Проведення моніторингового обстеження компетентності дітей старшої підгрупи відповідно вимог БКДО
	2 рази на рік
	Вихователі 

	

	5.2. Методична робота

	1.
	Відвідування вихователем уроків:
·  математики, 
· читання

	Грудень, 2025

	Вихователі 
	



	2.
	Відвідування вчителями занять у ЗДО:
· Логіко-математичний розвиток;
· Мовленнєвий розвиток;
	Квітень,2026
Травень, 2026 
	Директор ЗДО
	



	3.
	Інформувати  про освітню роботу з дітьми старшого дошкільного віку на сайті ЗДО 
	Протягом року
	Вихователі 
	

	5.3. Робота з дітьми та діяльність дитячих колективів
	

	1.
	«Осіння фантазія» (вироби  з природнього матеріалу)
	Жовтень, 2025
	Вихователі
	

	2.
	Дитячі малюнки  «Ми – діти твої, Україно!» 
	Березень, 2026
	Вихователі 
	

	5.4. Робота з батьками

	1.
	Проведенння батьківських зборів, засідань  з запрошенням вчителів ліцею. 
	Вересень, 2025
Травень, 2026
	вихователі 
	

	2.
	-Підготовка руки дитини до письма
	Травень, 2026
	вихователі
	

	3.
	-Бесіди з батьками дітей старшого дошкільного віку щодо підготовки дітей до  навчання  в школі
	Протягом року
	Вихователі
	




VІ РОЗДІЛ.ОРГАНІЗАЦІЙНО – ПЕДАГОГИЧНА РОБОТА 
	
	Загальні батьківські збори (онлайн)

	1.
	Інформаційна трибуна
	Онлайн марафон для батьків майбутніх вихованців
	Жовтень  
	

	
	Доповідь – презентація
	1. Створення системи дистанційного спілкування з батьками за допомогою сайту ЗДО
	
	директор

	
	Інформаційне повідомлення
	2. Аналіз активності педагогічного колективу  в поновленні та розміщенні на сайті просвітницьких та інформаційних матеріалів для батьків
	
	Вихователь  

	
	Спілка однодумців
	3. Як налагодити тісну взаємодію з батьками онлайн в умовах воєнного стану
	
	Вихователь

	2.
	Методична платформа
	Креативні підходи до організації безпечного  інформаційного середовища
	Квітень 
	

	
	Інформаційне повідомлення
	1. Мобільне обладнання ігрових зон як майданчик для розвитку творчої уяви дошкільників
	
	Вихователь  

	
	Пам’ятка
	2. Створення моделей стимульних ігрових ситуацій — необхідна умова для розвитку самостійної ігрової взаємодії
	
	

	
	Професій-ний постер, колаж
	3. Аналіз відповідності безпечного  інформаційного середовища потребам дітей різного віку
	
	 директор


	3.
	
	1.Звіт адміністрації про підсумки роботи ЗДО за 2024-2025 н.р.
	Червень 
	директор


	
	
	2. Організація літнього оздоровлення та відпочинку.
	
	 


В умовах війни педагогічні працівники мають бути готовими та спроможними повноцінно надавати освітні, інформаційні, консультаційні послуги сім’ям, які виховують дітей раннього та дошкільного віку. Для цього слід віддавати перевагу системам комунікації з дітьми, їхніми батьками, сім’ями, педагогами, що дають змогу встановити швидкий обмін інформацією, мобільність зворотного зв’язку.
Ми намагаємся під час організації комунікації учасників освітнього процесу:
· сприяти організації комунікації дітей та їхніх батьків з іншими членами громади;
· створювати безпечний соціально-освітній простір;
· адаптувати освітній процес в умовах війни з урахуванням ситуацій, що склалися;
· добирати форми та методи взаємодії між учасниками освітнього процесу відповідно до конкретної ситуації кожного;
· володіти інформацією щодо ресурсного забезпечення освітнього процесу в умовах дистанційної роботи;
· володіти навичками організації та проведення онлайн-заходів;
· налагоджувати комунікацію з учасниками освітнього процесу в телефонному режимі, через листування електронною поштою тощо.
Наше ЗДО за допомогою сайту організовує взаємодію всіх учасників освітнього процесу й створює віртуальну бібліотеку — своєрідний банк освітніх ресурсів. Ми постійно оновлюємо й поповнюємо інформаційне наповнення сайту й використовуємо ресурси онлайн-освіти, щоб залучити тимчасово переміщених дітей та їхніх сімей до різних програм з дошкільної освіти.
Оскільки форма освіти дошкільників залежить від безпекової ситуації в кожному регіоні, комунікувати з учасниками освітнього процесу потрібно з урахуванням локації дітей: удома, у бомбосховищі, в умовах зовнішньої міграції, в умовах внутрішньої міграції, в ЗДО, з батьками, вихователями, опікунами, волонтерами тощо.
Під час організації комунікації з учасниками освітнього процесу ми орієнтуємось на реалізацію різних завдань, як-от:
· забезпечувати необхідною інформацією сім’ї, які евакуйовані з небезпечних територій і можуть долучитися до освітнього процесу за місцем тимчасового проживання;
· надавати інформацію щодо використання приватних освітніх платформ з безплатним доступом до освітніх послуг, щоб залучити дітей до освітнього процесу;
· сприяти тимчасовому долученню дітей до освітнього процесу в ЗДО в зарубіжних країнах на період воєнних дій;
· організовувати індивідуальні консультації з фахівцями (практичними психологами, психотерапевтами, медичними працівниками, юристами тощо), щоб підтримати дітей та їхніх батьків у кризовому стані — в умовах евакуації, під час перебування в бомбосховищах, у медичних закладах, прихистках, притулках, при перетинанні кордону тощо. Для того щоб забезпечити ефективність комунікації з батьками, вихователями й усіма, хто задіяний в освітньому процесі, ми обираємо оптимальні канали комунікації для кожного конкретного завдання. У складних умовах у пригоді стануть сервіси й інструменти комунікації в онлайн-режимі.
Підвищити ефективність комунікації учасників освітнього процесу дають змогу:
· завдання й рекомендації для батьків щодо роботи з дітьми відповідно до їхнього віку, розміщені на сайті ЗДО;
· групи в месенджерах Viber, Telegram, WhatsApp з батьками, вихователями, практичними психологами тощо;
· електронні платформи Zoom, GoogleMeet, Google Classroom, Microsoft Teams тощо.
Дні відкритих дверей – дієва форма педагогічної просвіти батьків у нашому ЗДО, яка взаємно збагачує батьків і педагогів досвідом вивчення особливостей. Ми працюємо за гаслом: «Двері закладу дошкільної освіти повинні бути завжди відкриті для батьків». Безпосереднє ознайомлення з життям дітей в ЗДО дозволяє батькам переконатися, що виховання знаходиться в умілих і надійних руках.
                                               6.2. КОНСУЛЬТАЦІЇ ДЛЯ БАТЬКІВ
	№
п/п
	
Зміст роботи
	
Термін виконання
	
Відпові-
дальний
	
Примітки
щодо виконання

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Як підготувати дитину до закладу дошкільної освіти в умовах воєнного стану
	вересень
	 
	

	2.
	Навпроти чи поряд? або Як співпрацювати з батьками вихованців. Пам’ятка для батьків у час воєнної небезпеки
	жовтень
	 
	

	3.
	Безпека життєдіяльності: працюємо з батьками
	листопад
	   
	

	4.
	Як уберегти дитину від переохолодження? Як поводитися в натовпі? (Пам’ятки)
	грудень
	 .
	

	5.
	Дитина захворіла в екстремальних умовах: дії батьків.
	січень
	 
	

	6.
	Дитинство у цифровому форматі. Дитина і гаджети: поради для батьків
	лютий
	 
	

	7.
	Готовність дитини до навчання у школі: інтелектуальний аспект
	березень
	  
	

	8.
	Методики та тести, що допоможуть визначити рівень інтелектуальної готовності до шкільного навчання
	квітень
	  
	

	9.
	Організація загартування дошкільників влітку.  Почніть загартовувати дитину влітку
	травень
	усі спеціалісти закладу
	



VIІ РОЗДІЛ. АДМІНІСТРАТИВНО - ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ
                                                              ЗАГАЛЬНІ ЗБОРИ КОЛЕКТИВУ
	№ 
з/п
	Дата проведення
	Питання для розгляду
	Доповідач
	Відмітка про виконання

	1.
	Вересень, 2025
	1. Про зміст і пріоритетні напрямки освітньої, фінансово-господарчої, медичної підсистем управлінської підструктури ЗДО на новий 2025/2026 навчальний рік.
2. Про трудову дисципліну, виконання посадових обов’язків членами трудового колективу.
	Директор ЗДО


Голова ПК

	

	2.
	Травень, 
2026
	1. Про звіт керівника закладу з питаньстатутної діяльності ЗДО.
2.Організаційні питання
	Директор ЗДО


	


ДОДАТОК 1

ОХОРОНА ЖИТТЯ ТА БЕЗПЕКА ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ ВИХОВАНЦІВ
	№
з/п
	Зміст заходів
	Термін проведення
	Відповідальний 
	Відмітка про виконання 

	І.Адміністративно-господарча робота

	1.
	Обговорення висновків аналізу травматизму по ЗДО.
	Згідно плану
	Директор ЗДО,

	

	2.
	Видання наказу по організації роботи в закладі по попередженню травматизму.
	Вересень, 2025
	Директор ЗДО,
сестра медична старша 

	

	3.
	Проведення інструктажів з  ОП  та  безпеки життєдіяльності.
	1 раз на
квартал/за
потребою
	Відповідальні за ОП
	

			II.Організаційно-методична робота

	1.
	Корекція планування педагогами заходів  по  навчанню дітей  основам безпеки   життєдіяльності   в   рамках валеологічної освіти, а саме: знайомство з     правилами     дорожнього     руху, пожежної безпеки, правилами безпечної поведінки в оточуючому, самозахист та свідоме ставлення до власного здоров'я.
	Згідно плану
	Педагоги
	

	2.
	Аналіз рівня засвоєння дітьми вимог програми з основ безпеки життєдіяльності.
	За  планом
	Директор ЗДО
	

	3.
	Розробити зміст бесід з дітьми різних вікових підгруп з правилами поведінки в екстремальних      ситуаціях: аварія, пожежа, на льоду, у воді та ін.
	Протягом 
року
	Педагоги
	

	III.Робота з дітьми

	1.
	Проведення бесід за курсом "Основи безпеки життєдіяльності".
	За планом
	Педагоги
	

	2.
	Підготувати звіти про результати проведеної роботи з дітьми з охорони життя і здоров’я дітей та запобігання дитячому травматизму.
	За планом
	Педагоги
	

	IV.Робота з батьками

	1
	Обговорення випадків дитячого побутового травматизму під час проведення загальних форм роботи з батьками (збори, консультації, індивідуальні бесіди із спеціалістами).
	
За планом
	Адміністрація,
педагоги
	

	2
	Внесення в порядок денний батьківських зборів тем забезпечення безпеки дитини в побуті, методів навчання дітей правилам безпечної поведінки в оточуючому середовищі.
	За планом,
запотребою
	Адміністрація,
педагоги
	

	3
	Оформлення рекомендацій по формуванню основ безпеки життєдіяльності дітей в батьківських куточках.
	За планом
	Вихователь

	

	4
	Використання наочної агітації з правил безпеки життєдіяльності дітей вдома, на вулиці, в природі.
	За планом
	Вихователь
	


                                                                                                                                                                     
      ДОДАТОК 2                                                                                                                                                                  
ОХОРОНА ПРАВ ДИТИНСТВА ТА СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИС ДІТЕЙ ПІЛЬГОВИХ КАТЕГОРІЇ
	№
з/п
	Заходи
	Термін
виконання
	Відповідальний
	Відміткапро виконання

	1.


2.

3.


4.




5.


6.

	Вивчення нормативно-правових документів щодо соціального захисту дітей пільгового контингенту

Забезпечити своєчасний облік та  повноту даних про дітей пільгового контингенту.
Поповнювати банк  даних про зміну соціального статусу дитини та появи нових дітей пільгового  контингенту в складі ЗДО та надавати інформацію у відділ освіти.
Провести ознайомлення працівників ЗДО з планом заходів що до роботи закладу з сім’ями дітей пільгового контингенту та з нормативними документами, що регулюють законодавство в галузі охорони дитинства та соціального захисту.
Залучати з метою соціального захисту дітей пільгових категорій до активної участі у святах та акціях, присвячених пам’ятним датам.
Проводити консультації для  вихователів, батьків та осіб, що їх замінюють, щодо нормативно-правових документів сучасного законодавства з охорони дитинства.
	 Серпень, 2025


До 10.09.2025

Протягом  року

Вересень, 2021




Згідно з
графіком

Протягом року

	Директор ЗДО


Директор ЗДО

Директор ЗДО


Директор ЗДО




Вихователь


ДиректорЗДО, 
Вихователі5ь
	




ДОДАТОК 3
ПЛАН РОБОТИ З ОХОРОНИ ПРАЦІ
	№
з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальні
	Форма відобр.
	Примітка

	1.
	Організаційно-педагогічні заходи охорони праці.
Проводити інструктажі з усіма категоріями працівників щодо охорони праці згідно вимог Положення № 304 «Положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці  та безпеки життєдіяльності в закладах, установах, організаціях, підприємствах, що належать до сфери управління Міністерства освіти і науки України»
	Постійно
	

Директор ЗДО
   
	Акти

	

	2.
	Продовжувати ознайомлювати працівників з новими нормативними документами та вимогами з охорони праці.
	Постійно
	Директор ЗДО
	Інформація
	

	3.
	Включити в батьківські збори (загальні, групові, індивідуальні) питання профілактики та запобігання дитячого травматизму під час освітнього процесу та в побуті.
	Згідно з планом
	Директор ЗДО,
вихователі
	Протоколи батьківських
 зборів
	

	4.
	Контролювати  ведення журналів, інструктажів з охорони праці.
	Постійно
	Директор ЗДО
завгосп
	Аналіз
	

	5.
	Контролювати проведення інструктажів з педперсоналом та техперсоналом з охорони праці та безпеки життєдіяльності.
	Постійно
	Директор ЗДО
завгосп
	Журнал реєстрації інструктажів
	



поч.	кін.	поч.	кін.	8.8800000000000008	8.98	поч.	кін.	


поч.	кін.	поч.	кін.	7.8	8.2000000000000011	поч.	кін.	


поч.	кін.	поч.	кін.	8.3500000000000068	9.08	поч.	кін.	


поч.	кін.	поч.	кін.	8.02	8.7800000000000011	поч.	кін.	


високий	поч.	кін.	середній	поч.	кін.	8.2800000000000011	9.0300000000000011	низький	поч.	кін.	


високий	поч.	кін.	середній	поч.	кін.	7.8	9.14	низький	поч.	кін.	


високий	поч.	кін.	середній	поч.	кін.	7.68	8.34	низький	поч.	кін.	


високий	поч.	кін.	середній	поч.	кін.	7.8	8.61	низький	поч.	кін.	


високий	поч.	кін.	середній	поч.	кін.	7.85	8.34	низький	поч.	кін.	


високий	поч.	кін.	середній	поч.	кін.	7.6099999999999985	8.68	низький	поч.	кін.	


поч.	кін.	поч.	кін.	7.83	8.77	поч.	кін.	


поч.	кін.	поч.	кін.	7.63	8.6300000000000008	поч.	кін.	


поч.	кін.	поч.	кін.	7.94	9.2100000000000009	поч.	кін.	


поч.	кін.	поч.	кін.	8.120000000000001	9.33	поч.	кін.	
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